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Pravidla odménovani ¢lenti predstavenstva a ¢lent dozorci rady

spolecnosti KDYNIUM a.s.

Tato pravidla se vztahuji na ¢leny predstavenstva a ¢leny dozor¢i rady spole¢nosti KDYNIUM a.s., dale
také jako ,Clenové organ( spolecnosti“.

Tato pravidla uréuji rozdéleni celkové odmény ¢lenl organ( spolecnosti KDYNIUM a.s., jejich jednotlivé
slozky, zpUsob jejich stanoveni a postup pfi jejich vyplaté.

1. Mésicni odména za vykon funkce ¢lena organt spolecnosti pro obdobi od 1.7.2025
1.1 Pevna slozka odmény za vykon funkce ¢lena organ( spolecnosti je vyplacena mésicné.

Pevna mési¢ni odména pfislusi clendim organl spolecnosti v nize uvedené vysi:

Predseda predstavenstva 32.000,- K¢
Mistopredseda predstavenstva 32.000,- K¢
Clen predstavenstva 21.400,- K&
Pfedseda dozor¢i rady 32.000,- K¢
Mistopredseda dozor¢i rady 25.700,- K¢
Clen dozor¢i rady 10.800,- K¢

Clenu predstavenstva povéfeného pFimym operativnim Fizenim spole¢nosti, dale jako ,Clen
predstavenstva povéreny operativnim fizenim“, pfislusi za vykon plisobnosti pfimého operativniho
fizeni spolecnosti priplatek k mésiéni odmeéné (dale jen ,Pfiplatek”) ve vysi:

39.700,- K¢

Clenu predstavenstva povéfeného finanénim Fizenim spoleénosti, déle jako ,Clen predstavenstva
povéreny financénim ftizenim*, pfislusi za vykon plsobnosti pfimého financniho fizeni spolecnosti
pfiplatek k mési¢ni odméné (dale jen ,Priplatek”) ve vysi:

11.000,- K¢

1.2 Mési¢ni odmény za vykon funkce ¢&lena organ(i spole¢nosti véetné ptiplatku Clena
predstavenstva povéreného operativnim nebo financénim fizenim, jsou splatné vidy do 15. dne
kalendarniho mésice nasledujiciho mésice po mésici, ke kterému se vztahuiji.
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2. Roc¢ni odména za vykon funkce ¢lena organt spolecnosti za ucetni rok 2025
2.1 Slozka odmény oznacena jako ro¢ni odména je priznavana ¢lenim predstavenstva a ¢lenlim

dozorci rady spolecnosti za plnéni Cilové EBITDA.

Ukazatel EBITDA se pro uUcely odménovani dle téchto pravidel rozumi jako provozni vysledek
hospodareni + odpisy + ostatni finan¢ni vynosy — ostatni financni naklady.

Ocisténd EBITDA se pro ucely odménovani dle téchto pravidel rozumi jako Ukazatel EBITDA dale
upraveny o vynosy a naklady vyvolané polozkami minulych let a operacemi, které nesouvisely s béZznou
provozni ¢innosti spolecnosti, zejména prodej DHM a rocni odmény orgadnd za uplynulé obdobi
vyplacené v béZném roce ¢&i inkasované dividendy (mimoradné vlivy). Upravy dle predchozi véty
navrhuje a schvaluje predstavenstvo.

Hodnota dosaZené EBITDA a Ocisténé EBITDA bude zjisténa z Ucetni zavérky ke konci stanoveného
ucetniho obdobi.

2.2 Hodnota minimalni cilové Ocisténé EBITDA (ddle jako "Minimalni cilova EBITDA") je pro ucéetni
obdobi roku 2025 stanoveno ve vysi:

9.500.000,- K&

2.3 Hodnota cilové Ocisténé EBITDA (dale jako "Cilova EBITDA”) je pro ucetni obdobi roku 2025
stanoveno ve vysi:

11.500.000,- K&

2.4 V pfipadé dosazeni Minimalni cilové EBITDA nebo Cilové EBITDA ndleZi ¢lendm
predstavenstva a dozorci rady nasledujici odména:

2.4.1 Rocni odména za vykon funkce ¢len( pfedstavenstva spoleénosti

Predseda predstavenstva: Pti spInéni Minimalni cilové EBITDA nalezi zakladni odména ve vysi 200.000,-
KE. Pfi splnéni nebo preplnéni Cilové EBITDA se zakladni odména navySuje o 4% zrozdilu mezi
vyslednou Ocisténou EBITDA a Cilovou EBITDA. V ptipadé nesplnéni Minimalni cilové EBITDA nenalezi
Zadna rocni odména. Vypocet: Ro¢ni odména = 200.000 + (Ocisténad EBITDA - Cilova EBITDA)*0,04.

Mistopredseda predstavenstva: Pfi splnéni Minimalni cilové EBITDA naleZi odména ve vysi 50.000,- K¢.
V pripadé, Ze bude mistopredseda predstavenstva povéren operativhim nebo finanénim Ffizenim,
nendlezi mu Ro¢ni odména dle tohoto odstavce, ale Rocni odména se fidi predpisem pro takto
povéreného ¢lena.

Clen pfedstavenstva: PFi spInéni Minimalni cilové EBITDA naleZi odména ve vysi 30.000,- K&. V pfipadé,
Ze bude ¢len predstavenstva povéren operativnim nebo finanénim fizenim, nenalezi mu Ro¢ni odména
dle tohoto odstavce, ale Ro¢ni odména se fidi predpisem pro takto povéreného clena.

Clen ptedstavenstva povéreny operativnim Fizenim: P¥i splnéni Minimalni cilové EBITDA nalezi zékladni
odmeéna ve vysi 200.000,- KC. PFi spInéni nebo preplnéni Cilové EBITDA se zakladni odména navysuje o
3% z rozdilu mezi vyslednou OcCisténou EBITDA a Cilovou EBITDA. V pfipadé nesplnéni Minimalni cilové
EBITDA nendlezi zddna rocni odména. Vypocet: Rocni odména = 200.000 + (Ocisténd EBITDA - Cilovad
EBITDA)*0,03.
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Clen predstavenstva povéFeny finanénim Fizenim: Pfi splnéni Minimalni cilové EBITDA naleZi zakladni
odmeéna ve vysi 150.000,- KC. PFi splnéni nebo preplnéni Cilové EBITDA se zakladni odména navysuje o
3% z rozdilu mezi vyslednou OcCisténou EBITDA a Cilovou EBITDA. V pfipadé nesplnéni Minimalni cilové
EBITDA nenadleZi zddna rocni odména. Vypocet: Rocni odména = 150.000 + (Ocisténd EBITDA - Cilovad
EBITDA)*0,03.

2.4.2 Ro¢ni odména za vykon funkce €lend dozordéi rady spoleénosti

Predseda dozorci rady: Pfi spInéni Minimalni cilové EBITDA nalezi zakladni odména ve vysi 200.000,-
KE. Pfi splnéni nebo preplnéni Cilové EBITDA se zakladni odména navySuje o 4% zrozdilu mezi
vyslednou Ocisténou EBITDA a Cilovou EBITDA. V ptipadé nesplnéni Minimalni cilové EBITDA nenalezi
zadna rocni odména. Vypocet: Rocni odména = 200.000 + (OcCisténd EBITDA - Cilova EBITDA)*0,04.

Mistopredseda dozori rady: Pti splnéni Minimalni cilové EBITDA naleZi odména ve vysi 50.000,- K¢.

Clen dozori rady: Pfi splnéni Minimalni cilové EBITDA naleZi odména ve vysi 40.000,- K&.

2.5 Zvlastni roéni odména ¢lenlim organt

ClenCim predstavenstva a Clentim dozor¢i rady spoleénosti ndleZi Zvlaétni roéni odména ve celkové vysi
a7 500.000 K¢&. Castka mdze byt vyplacena z ¢asti a nemusi byt vyplacena vibec. O rozdéleni ¢astky
mezi ¢leny organl rozhoduje predstavenstvo spolecnosti na zdkladé individudlnich mimoradnych
zasluh ¢lenl organ.

2.6 Vyplatu odmén dle odst. 2.4 a 2.5 pro jednotlivé ¢leny predstavenstva a cleny dozorci rady
spole¢nosti navrhuje predstavenstvo a schvaluje predstavenstvo nebo dozoréi rada spolecnosti.
Predstavenstvo spolecnosti navrhuje vysi odmén v souladu s pravnimi predpisy a stanovami
spolecnosti tak, aby celkové vyplacena castka nebyla vyssi nez ¢astka schvalend pro tyto ucely valnou
hromadou. Predstavenstvo pfi vypoctu odmény upravi vyslednou EBITDA o mimofadné vlivy (tj.
napriklad prodej dlouhodobého majetku, prodej ¢i ndkup cennych papirli, operace nesouvisejici
s béZnou obchodni Cinnosti atp.), viz OC¢isténa EBITDA.

2.7 Rocni odmény ¢lentim organi spolecnosti dle bodu 2. jsou splatné do 30 dn(i od data schvaleni
vypoctu vyse odmény a uvolnéni vyplaty predstavenstvem nebo dozorci radou spole¢nosti. VZdy vsak
nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku. Pfedstavenstvo muzZe rozhodnout i o vyplaceni
zalohy na Ro¢ni odmény.

2.8 Povéfenému clenu predstavenstva dale prislusi pro potfeby plnéni uUkoll plynoucich z
operativniho fizeni spolecnosti osobni automobil, je-li mu predstavenstvem spolecnosti svéren,
mobilni telefon a notebook s pravem uZiti svéfené véci k osobni potrebé.

3. Rocni nepenézita odména

3.1 ClenGm predstavenstva pfislu$i roéni nepenézitd odména formou pfispévku na rekreaci ¢lena
predstavenstva spole¢nosti a jeho rodinného pfislusnika ve wvysi 20.000,- (slovy:
Dvacettisickorunceskych) poskytnutou spole¢nosti DAEN s.r.o., 1CO: 61168807, a to v kaidém
kalenddrnim roce.
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4, Spolecna a zavérecna ustanoveni
4.1 Predstavenstvo je opravnéno odménu ¢lendm organ( spoleénosti, véetné odmény povérené

Cleny predstavenstva, nevyplatit nebo snizit, pokud clen organ( spolecnosti zplsobil ztratu nebo
Skodu, nebo zfejmé pfrispél k nepfiznivému hospodarskému vysledku spole¢nosti, ledaze valnd
hromada rozhodne jinak.

4.2 V ptipadé, ze bude clenem kteréhokoli orgdnu zvolena prdvnickda osoba, budou vsechny
odmény (tedy mésicni, ro¢ni i mimoradné) za vykon funkce této osoby vyplaceny v ¢astce o 34% vyssi
(se zaokrouhlenim na celé stokoruny). K takto zjisténé vysi odmeény se pripocte DPH v zakonné vysi.

4.3 Tato Pravidla odménovani nahrazuji pfedchozi pravidla odménovani.

Tato pravidla byla schvélena fadnou valnou hromadou spolecnosti dne 10.6.2025, coZ svymi podpisy
potvrzuji:

Pfedseda predstavenstva spolenosti: ......ccccccveeeeeriereeeeeenene.

Mistopredseda predstavenstva spoleCnosti: .......ccccveueeeriereeeeeenn e,



